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Codice Etico di Responsabilità Territoriale delle Imprese

L’esigenza di promuovere uno sviluppo economico capace di proteggere l’ambiente e le sue risorse non può essere una preoccupazione di pochi individui o di alcune grandi imprese o delegata alle pubbliche amministrazioni.

È necessario far crescere sul territorio reti integrate di persone, aziende ed istituzioni locali che promuovano la crescita di una conoscenza condivisa della sostenibilità, e la traducano in comportamenti concreti praticati da un pubblico sempre più ampio di cittadini, organizzazioni economiche e sociali. 

Questa alleanza innovativa costituisce lo sfondo in cui si inserisce il Codice Etico di Responsabilità Territoriale delle Imprese.

Lo sviluppo di comportamenti socialmente responsabili da parte delle imprese rappresenta un tassello essenziale dello sviluppo sostenibile del territorio, in particolare nell’ambito ambientale che si caratterizza come bene pubblico e, quindi, come bene comune per eccellenza.

A partire da questa consapevolezza, ci impegniamo a farci carico delle nostre responsabilità di imprese per conseguire lo sviluppo sostenibile e la protezione del clima e lavoreremo quindi per:

a) adottare comportamenti volti alla salvaguardia e al rispetto dell’ambiente, alla valorizzazione delle risorse naturali e alla promozione di una coscienza ambientale tra il pubblico

b) offrire prodotti e servizi di qualità, salubri e facilmente tracciabili nel rispetto, recupero e attualizzazione delle tradizioni locali, delle buone pratiche ambientali e della manodopera impiegata 

c) perseguire il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori che sono occupati nell’impresa, sotto il profilo personale, professionale, sociale ed economico

d) stimolare e mettere a frutto il potenziale innovativo in grado di accrescere la competitività del territorio incoraggiando partenariati e reti tra tutti i soggetti interessati a fornire un contributo essenziale allo sviluppo sostenibile.

Intendiamo tradurre questi impegni condivisi nelle seguenti azioni a livello aziendale e territoriale:

1) realizzare o impiegare prodotti che siano riciclabili, riutilizzabili o eliminabili in piena sicurezza, avendo cura di accertarne origine e sistemi di produzione

2) adottare misure e tecnologie idonee a ridurre il consumo di energia, privilegiando le fonti rinnovabili;

3) effettuare con regolarità la manutenzione dei terreni, come buona pratica per la stabilità dei suoli, il contrasto alle erosioni e alla dispersione delle acque

4) contenere e ridurre l’inquinamento locale (polveri, rumori, odori)

5) privilegiare nella scelta dei fornitori e collaboratori esterni, accertate le capacità tecnico- economiche, coloro che adottano comportamenti coerenti con lo sviluppo sostenibile e preferendo acquisti orientati alla riduzione dei trasporti e allo sviluppo delle produzioni locali

6) scegliere mezzi di trasporto aziendale alimentati con energie meno inquinanti 

7) prevenire e ridurre la produzione dei rifiuti, promuovendone il riuso, il riciclaggio ed il corretto smaltimento 

8) rispettare  e valorizzare le biodiversità

9) gestire il personale con attenzione alla qualità dell’ambiente lavorativo, al clima aziendale,  all’incremento delle competenze, alla formazione continua e alla continuità occupazionale, in un quadro di trasparenza organizzativa 

10) assumere le decisioni relative ad assunzione, formazione e sviluppo di carriera del personale unicamente in base alle competenze, all’esperienza, al potenziale professionale delle persone, attuando pienamente il principio di parità di trattamento

11) partecipare a progetti e programmi interaziendali finalizzati alla conservazione e alla valorizzazione del territorio e delle sue risorse e con programmi che abbiano finalità coerenti con gli obiettivi del codice

12) adottare pratiche di basso impatto ambientale nelle scelte di insediamento o ampliamento aziendale, contribuendo alla preservazione del paesaggio ed al miglioramento della qualità della vita nel territorio.

C.E.R.T.I.
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